
Структура образовательного учреждения и система его управления 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.  
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, 

локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, 
должностные инструкции.  

Управление  в  ДОУ  строится  на  принципах  единоначалия  и  коллегиальности.  

Организационно-управленческая структура ДОУ представлена следующей схемой. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший 

соответствующую аттестацию заведующий Учреждением,  который осуществляет текущее 

руководство его деятельности. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий – Обласова Анастасия Петровна. 
 

К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего 
руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 
федеральными законами,  
муниципальными нормативными правовым актами органов местного самоуправления 
Притобольного района, Уставом Учреждения компетенции Учредителя и  
коллегиальных органов управления Учреждением. В Учреждении формируются 

коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) 

работников Учреждения, педагогический совет. 
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